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Modification des statuts de I'association
28 Gouvernance et composition du nouveau Bureau
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=1 club en un coup d'ceil

o.'..,."-. e e
% Le RSRV Basket en 2025-2026 (=) Y (=)
. .. ‘. '_ -. ’ . ‘,EL%NE%;JE/ - \\\ EN”,‘
i = 7/ titres (3 coupes et 4 championnats départementaux) (994 ) 1995 5 1996 5 1998 5 1999 >
== 32ans === W) (=) (=)
CONVIVIAL . B NG/ NGTAN A
@ 159 licenciés /;;) = (E)
s . , ot e B )
= 14 équipes engagées B R R

@ 280 matchs disputés PR SRaS
(

/ \ / \
_ » = (&) (&)
840 h d'encadrement bénévole offertes Sa e
4 4 événements phares organisés
B8 730000 vues sur les reseaux

e N
[ 1eremeior |

\ SALARIE ; /'

e ‘ 18 partenaires sponsors

/ SENIORS \

FILLES: ]
\ /2 COUPE DE |
\_ Lanjou /

puis 32-ans, le RSRV forme, accompagne et rassemble autour du basket
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o® Fols 21 o
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yoLorganisation actuelle
b e ® . *
e® '. e -
b 282 Un Bureau
e * 12 membres élus
Une équipe de bénévoles Coordinaton e
engagés tout au long de p .
. ’ / N
I annee Présidence 28 Secrétariat & Finances fi& Commission ¥ Commission Commission
-1 Président - 1l semiiEie - 4l emiar technique Animation Bar &.
- 1Vice-président -1 secrétaire adj. restauration
e 20 bénévoles permanents ] \
, (Bureau et non élus) | M
\ ' e 22 encadrants (Staff)
X * * 840 h de coaching bénévole /" ® Un stafftechnique 4 ind A i
A e s ) g . Des bénévoles %
T ANE ; / e * 1 entraineur salarié t . -.‘..
& - * 1 entraineur bénévole permanents LA
(uism/sm) * 8 bénévoles réguliers ‘e ‘.’..0.'.
* 20 coachs bénévoles > Evénements, communication
»Entrainements, Coaching, réseaux, vie du club

kformation
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s Effectifs et fidélisation
'.0.0‘....- o L
, @ % e
** O R f q / ang g . . 7 .
%« "Evolution de I'effectif global sur 4 Répartition des effectifs par commune Pyramide des effectifs par catégorie
AR saisons
~ L s Autres u7
= b= 170 communes Us
T ey 167 20% u11
2 u13
bk R u1s
‘- ° s
159 33% U21
SENIORS
LOISIRS
BasketFit n
2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Non joueur*
' 159 licenciés Messages clés e
20,7 ans de moyenne d’age e e A
g 67% de -20 ans { Génération U13-U18 : cceur du club mige ™ e
<, (J = aoat B « " o®
54% de femmes @ Mixité stable AL
oz M +11° i e 4 { Attractivité hors communes en progression ' ;' '
%% icenciés hors communes en 4 ans s

78 % de taux de renouvellement
1 nouvelle équipe Loisir formée

{ Baisse des effectifs a surveiller
@ Recrutement U7-U11 : risque structurel
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s Apprentissages & formation
.......:.- .'. '-. i
L . * " . 7 oy . . . . 7 . .
5 s Vel Répartition du nombre total des inscriptions™ par catégorie Evolution du nombre des
R 2l U13: 93 inscriptions aux stages vacances
o S0 e 4
ey e i . 264
Oieiouta u1s5; 71 219
ULL; 38 u1s; 42
us; 12 I Séniors; 8
“ ] 2023-2024 2024-2025 2025-2026
/ * Nombre total d'inscriptions comptabilisées (multi-inscriptions possibles par joueur)
.
& =
e 1 ' Messages clés .
" i s . A ; rd . . £ .
AY 207h de pratique annuelle / joueur (hors @ Cihiforiatour Aouble casqUSte
- stages) L Succes des Stages : fréquentation record
® 30 jours de stages organises L Basket Ecole renforcés (6 actions)
14 jours de Portes ouvertes . Focus « Arbitrage » : Séance dédiée a la
197 enfants « sensibilisés » a I’école Toussaint + sessions Comité (DAE)

{ U13-U15 : coeur de la formation

-— 264 inscriptions aux stages = +21 % | E
@ Participation des U9-U11 a développer. - “, . *,

- - 6_étudiants accueillis en formation
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Nos équipes et nos coachs RERPT At o S
U11 Filles 1 U15Filles 1~ 20
Coachs : Margot, Constance, Elie Coachs : Alois ef lément'

S

U13 Gargons

® : : \

H . : N §
- U13 Filles | Coach : Nino o PN
! Coachs : Léane et Louise = - Bl

U11 Gargons

° Coach : Mathéo

U15 Filles

Coach : Mathys

U11 Filles 2
Coachs : Jules et Madhi
™

- Garcons 1
Coach : Julien

- Séniors

- Loisir & Basketfit G 5
 Coachs : Nino et Stéphanie i 2argons
U18 Gargons . : Coach :
Coach : Denis : Benjamin
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s Résultats & parcours compétitifs
...'.o.‘ S '.".'
:'.'-_', n Répartition des équipes par division ) .
'.'..-_ . g % PROGRESSION STABILITE A CONSOLIDER
Sy i 5
i 4 | U1sM (D4 5> D3) » l SF (D2-3¢/10) ‘Jj f |
3éme/g L l SM2 (D5 — 6¢/9) J SM1 (D4 - 8¢/9)
3 - ’ | U18F (D3-2¢/6) ‘,’J - ’
U18M (D4 - 3/5
U13F (D3 - D2) | M(Da-3t/5) | U15F2 (D4 - 5¢/6)
1 1 | U15F1(D2-4%/6) |
“ “ ) . | uiam(D2-4%/6) | h g
— e U11F1 (D2 - D1) | uum(p2-3/6) | U11F2 (D3 - 6¢/6)
D1 D2 D3 D4 D5 \ ) | uspa-3s) | \ )
14 équipes engagées (départemental) . Messages clés .7_".'-.',‘..-‘
248 matchs disputés sur la saison . Plusieurs équipes en progression continue (U11F1, U13F, UT5M), A

119 victoires
48% de taux de réussite
~70 % des équipes en milieu de tableau

L 3 équipes sur le podium : SF1 (3¢™e), U18F (2¢™e), U15M (373“‘2)'..'.‘ oo
. Des résultats cohérents avec les niveaux de division vis'és’_-:‘.' oo
{ Des parcours encourageants dans plusieurs catégories ' s »
@ Franchir un cap sur les catégories a potenti‘e_'l'.'.'-_’:.:. :.0
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=2 aventure des Séniors Filles en Coupe de I'Anjou it

%
- L

*%' * 38m¢/10 de poule D2 en T/16eme finales
-:°‘ championnat régulier

'.:-.' * 61% de victoires (11V-7D) 50-51

.. ¢ 24,1 ans de moyenne d’age
& 1er

LB

 MBATIN BASKET

N/

T/8eme finales

63-54

. * 50% surclassées

114 tinales

11 avril- Vs Chemillé

60-48

112 finales

1 mai- VS Lamboisiéres

68-55

21 décembre- Vs Doué La Fontaine

Victoire des 3,
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--Evénementiel

~ g

& Matchs Days “4 a &

la suite” (dimanches)

. Média Day spécial
« 30 ans » (13 sept.)

@ Novembre Bleu
(30 nov.)

4 événements fédérateurs

3 opérations structurantes

+33 k€ de recettes

+ 170 bénévoles mobilisés

+ 1100 visiteurs aux % de finales
+ 750 jeunes a la Disco

1 Visite de N. De
Sousa et TJ Campbell
de CB (13 mai)

&S % de finales
Coupes et Challenges
Séniors (11 avr.)

« Disco du RSRV (28
mars)

Tournoi de Noél
(13 & 14 déc.)

. Messages clés

. L'événementiel : un pilier financier et fédérateur

. Forte capacité a accueillir des événements
d’envergure

{ Potentiel bénévole important mais trop
« concentré » '
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; '.'-.' S . L'entonnoir de conversion
%+ """ -Evolution du nombre de
- AN followers .
S 872 13 730 600 vues
467 9 800
285/ 350 interactions
+ZI +8

®4 +471 abonnés

Instagram

« RV » : notre mascotte

= - - - o \_J -

s . ... .......'.....‘
.
Ll

P 00000000000, 0,0
st e o ® ° .. e ® @ ..
e 0 @ oo o @

2 - s ® L o @ ®
. e ® . 0 @ e ® ®

., e * s @ ©® e *
- « ® ® o o O - ®

< e e . * %

s - » - CINN

COUPESET
CHALLENGESDE...

gdi 4 mars 2030

S%EE

:—m(x‘" - .
28 Muﬂs:rﬂzglw

FDI SONo

E] Réserver vos places
dés maintenant: ...

Sampai 14 février 18:53

» 166

+ 730 K de vues cumulées (dont 46% non abonnés)
+ 471 nouveaux abonnés
75 % des vues sur Insta
36,8 K : record de vues pour 1 publication
1 interaction pour 75 vues

9 articles de presse sur la saison
.2 community managers mobilisées

— @'wﬁ."f’“‘ Cf) -

Ya DE FINALES
B o

& CHALLENGEET
COUPE DE L'ANJOU...

> N
RN |
@ Y deFinales-
Coupes et Challenge..

BAN\ars 1313
o8
» 28

(D)
Une histoired
continuer...dla...

@ Une superbe
aventure pour nos...
Lundd mai 1116
JeughQ avril 15:26
108K ®53

nokl w73 6 v
1 » 26
i

. Messages clés Y Ty
{ Saison record sur les réseaux sociaux f'_'.'-_‘.'.'
L Instagram : 1¢'levier d’info .'-",'.°-'°.°-.'
L Vraie stratégie de contenus en continu - * e ".1

. Mascotte RV = marqueur d'identité fort ,'..
@ Audience trés passive -> Transformer. - ,’s."
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U18M VS CHOLET BAEKET-G
SM1VS ST ANDR
SM2 VS ST MACAIRE-3
SF VSLEPINLAPOIT-2
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Gouvernance & structurati
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peessBudget global et répartition
L ] - =
|.0'....‘ =S
°® .. Cliet
.-.’, -1 Ceque “LE CLUB” a prévu “Ce que le club a dépensé” “Ce que le club a gagné” “Ce qu’il reste”
e*° .-
60,2 K€ 63,2 K€ 68,2 KE + 5 K€
Y ._ . '.
. Répartition des dépenses Répartition des recettes
@ Matériels et fournitures - 7,2 L.~ Divers (dont report) - 3,6
Fonctionnement et services - 5,8 il Subventions - 4,3
= Cotisations fédérales _ 9,2 . Sponsors & dons - 7,7
: . X 51% o =
.“‘ p I-' k ‘. _.‘.'. .-.
.-.' = ..-
2 événements exceptionnels réussis et rentables . Messages clés ALY
© +17%% de recettes vs budget prévisionnel L Excédent de +5 k€ : meilleur résultat des 4 dernieres saisons.-* o
. 45 % de dépenses seulement L, Bus:lg(?:‘t sur’)erleur aux prevnls,lon.s - - _ .
RIE Nt R e , . . Création d’'une marge de sécurité financiere = - ", - -.". - "'s
€ sur 2 encaissé provient de I’événementiel . : . = SR R X
€. -i-' e ; . . L Encadrement financé intégralement par | gve_rrgmquf@..
L€ sur 2 investi dans |'encadremen { Faible dépendance aux subventions publiques- *," =%
= e e : LR LA

< : L 60 % des recettes restent v‘ariabLgs:: s -;f.f:._,- .
3 : T o
e’ = = ek R e s
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) it 68,2
e 61,6 %4 63,2
1 I 53i I I
1 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

.|
L ‘o Dépenses M Recettes
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Evolution du modéle économique

Ce qui a changé en 4 ans ! 2022-2023 )
* & Cotisations 50%
% Evénementiel +88 % R e menel 32
~~ Sponsoring +45 % - g
~~ Recettes +23 %
.

~~ Budget +15 % (
~~ Dépenses +14 % L

.. Cotisations -38 % . ;

.

2025-2026

Evénementiel 52%
Cotisations 25%
Sponsors 11%

Messages clés
. Croissance réguliere et trajectoire positive depuis 4 ans
. Bascule du modéle économique
{ Evénementiel devenu lére ressource
{ Recul structurel des adhésions a compenser
{ Forte dépendance a la performance événementielle




® Orientations 2026-2027
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. Ces priorités répondent directement aux constats identifiés dans le bilan de la saison 2025-2026.
i AXE1 &= AXE2 4 AXE3 AXE 4
DEVELOPPEMENT & PARCOURS & PERFORMANCE RAYONNEMENT & GOUVERNANCE &
TRANSMISSION ATTRACTIVITE STRUCTURATION

:le]:11 : Relancer la dynamique
des catégories U7 a U11

Pourquoi ?
@ Effectifs jeunes en recul
. Renouvellement a renforcer

* Développer les opérations Basket
Ecole

* Organiser une Féte du Basket /
Portes ouvertes

* Renforcer la fidélisation des
nouveaux licenciés

I[e]:1g4 : Investir dans

I'encadrement pour accompagner
durablement les licenciés

Pourquoi ?

. Transition U18 - Seniors a
consolider

. Fidélisation des jeunes a
consolider

* Renforcer les passerelles U18 >
Seniors

* Renforcer I'encadrement des jeunes
(a fidéliser) avec le recrutement
d’une alternante BPJEPS et I'accueil
d’un stagiaire en prépa BPJEPS pour
unan

Clel:{i{F : Transformer notre
visibilité en nouvelles adhésions et
en ressources pour le club

Pourquoi ?

. Communication en forte
progression

_ Evénements attractifs et
fédérateurs

Actions clés

* Consolider la Team Communication

* Capitaliser sur Instagram pour
recruter

* Optimiser les événements existants

* Développer un nouveau temps fort
rentable

PRIORITERIL L d
fonctionnement du club

Pourquoi ?

_ Bureau a structurer

L Modéle trés dépendant de
I’événementiel

. Une force bénévole fluctuante

Actions clés|

* Adopter les nouveaux statuts et un
réglement intérieur si besoin

* Accompagner davantage les
familles dans leur réle de bénévole

* Diversifier les ressources pour
sécuriser le modéle économique
(sponsoring, services...)
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s Budget préevisionnel 2026-2027
.....o.. S '..‘.'
«~."." Que ferons-nous en priorité ? Comment financerons-nous ? >
. ..'. S '. 2 L
*,% w7 +6,2 KE - Recruter 1 alternante BPJEPS - - *+5kE€ - Valorisation de I'excédent (financement poste alternant)
"~ +1,7 k€ -> Absorber la hausse des charges obligatoires fédérales == 7 +5,6 KE - Mobilisation exceptionnelle des aides ciblées a I'emploi
A ‘Na—4,9 k€ - Revenir a un niveau de dépenses courants ~ +1,7 KE - Ajustement modéré du prix des adhésions
" DEPENSES +5 % RECETTES +0,3 %
| Fonctionnement et services 66’3 k€ B £ Divers (dont excédent) 6814 k€
B @ Matériels et fournitures B fii Subventions
= Cotisations fédérales &' Sponsors & dons
B * Achats événementiels m B ¢ Cotisations club m
\ ® % Encadrement sportif B @ Ventes & événements
\ . g
.l‘i ,"' V . --. ..-. ...-
L] L Y
C SRR ] .. P
L Retour a un niveau d'événementiel habituel £ Maintien d'une gestion prudente indispensable .- *." i .
g Réinvestir des excédents dans I’'encadrement des jeunes { Faire face a la hausse des colts fédéraux g ® .o ® %
-~~~ U Budget construit sur des hypotheses prudentes £ Maintenir un événementiel dynamique _ -
- Préservation de I'équilibre financier du club £ Consolider notre réseau de partenaires - - "’ *

«®
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-*Budget prévisionnel détaillé disponible sur demande. = = — Was "o
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s iVlodernisation de nos Statuts
' =] Continuité institutionnelle et de - Simplification de la gouvernance # Ajustement divers

fonctionnement

¢ Délégation de pouvoir du Président au Bureau
pour la gestion quotidienne (Art. 9.2).

¢ Intérim automatique assuré par le Vice-
Président en cas de vacance ou d'absence du

¢ Bureau : instance unique de décision :
Suppression du Conseil d’Administration ; le
Bureau devient la seule instance décisionnaire
de I'association (Art. 12.1).

¢ Composition adaptable (de 4 a 20 membres)

¢ Précision des ressources de financement de
I’association : produits des adhésions,
subventions, mécénat... (Art. 8)

¢ Fonctionnement des AG : Quorum ajusté et
modalités de convocation clarifiées (Art. 10).

pour faciliter le fonctionnement opérationnel
(Art. 12.1)

¢ Cadre décisionnel précisé : Identification claire
des décisions majeures nécessitant une
autorisation préalable du Bureau (Art. 12.3)

Président (Art. 9.5).

¢ Bascule automatique en gouvernance
collégiale si le poste de Président reste vacant
plus de 12 mois (Art. 9.7).

¢ Garantie de continuité administrative et
fonctionnelle du club méme en période de

' vacance de la Présidence (Art. 9.8).

@ Obijectifs de la démarche

» Sécuriser la gouvernance du club et éviter les blocages juridiques
* Faciliter I'engagement des bénévoles

* Assurer la continuité administrative et fonctionnelle

* Adapter nos regles a la réalité de notre fonctionnement actuel

* Clarifier les responsabilités
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* Noa BOIDRON
* Lucas TERRIEN
28 10 membres élus
10 bénévoles non élus impliqués
@ 22 encadrants sportifs
£ 42 personnes mobilisées pour faire vivre le club

@ Enjeu permanent de renouvellement

- ®™ T e~ T e T "o e " 9. Ta"e e
...... . ) i ,'.o e .:.:0:’;:....:.:.:‘
CR AR Pttt 0,00 0% o 0,
LA R R ....o.q
"...'_'_. _ : . '_..‘-...0.0. ...‘o
[Assemblée Générale
\ / \ Les membres bénévoles (non élus)
Fonctions statutaires Autres membres élus Comm’ digitale  Partenariats&  Commission  Animation &
sponsors technique événements
. _— N ) s N e \ e \
% Président : Denis AYRAULT Elodie CHARRON, Commission Animation Nicolas BARRE
2 Vice-président : Clément CHESNET Léo GOUPILLEAU, Bar & restauration Nadége
Rt - Titouan BABONNEAU, Bar & restauration ) Beniamin AYRAULT,
X Secrétaire : Emilie GARIN Léane Julien FORT poram Amandine
& Secrétaire adjointe : L COMBE Freddy POUVREAU, nouveau membre BLANLOEIL & Ludovic LAg/IBERT,
ecretaire aclofnte = tadira Julie RIPOCHE, nouveau membre Louise BREBION RETAILLEAU + Coachs T80
] bénévoles HAUTBOIS-
X Trésorier : Alexis PIENS BOUHIER,
Ophélie
BOIDRON...
K / . J \ J \ J \ a . ™
22 4 membres élus sortants : Messages clés e '.'-.'
* Julien FORT, Président démissionnaire L Organisation clarifiée autour de grandes e v e
Q r Ny . e . ® P
* Benjamin BOIDRON missions U ....-...
|

bénévole pour les prochaines saisons- . . -,
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Les essentiels a retenir

Etre disponible méme le dimanche
pour les matchs Séniors !

Présence 45 min avant les rencontres
En cas d'absence : trouver un
remplacant et informer le coach.
Prét a partir ? Pensez a ranger et
nettoyer

“Parents : 4 facons d’étre acteurs |

* Parent de Permanence
Assurer la convivialité et la logistique les jours de matchs

Parent Référent
Faciliter le lien entre les familles, les coachs et le club

@ Parent Supporter
Encourager |I'équipe avec enthousiasme et bienveillance

Parent Fair-Play -
Promouvoir les valeurs sportives et garantir une ambiance s
positive 3
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sianiles dernieres infos R
b e ° 3 e
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Vs s Campagne d’inscriptions en cours [l Les nouveautés
e * 100% en ligne sur RSRV/adhésions
Ceet e e Attention : majoration apres le 1¢ juillet !! 3 .
SR Nouveau chasuble réversible
Dates clés | * Le nouvel « indispensable » du basketteur RSRV
* Personnel, pratique, de qualité
* 26 juin . . . .
Fin des entrailnements En bouthue a prix coutant
* Du 1°" au 8 juillet
Stages d’été (U9 a U15 . - .
. 17 goﬁt ( ) Organlsatlon Ioglsthue
! Reprise des entrainements U18 et Seniors Le Délégué d.e sallt-':'
\ « Du 17 au 28 aoiit * Bon accueil et déroulement des rencontres. s
-\_ : " Stages\deipréisaisonsUSIaULS) * Soutien aux officiels, équipes et bénévoles. o -
X . 31 abiit * Respect des régles de fair-play. Bl

- Reprise entrainements U9 a U15 . 7 M
+ 12 septembre La gestion collective des équipements

b Médid Day & Roussay * Lavage des maillots par rotation au sein des équipes.
=, * Organisation simplifiée et matériel mieux préservé.




